MANCOMUNIDAD DE TRANSITO SUCUMBIOS EP
JEFATURA DE TALENTO HUMANO
Lugar y fecha de Ia convocatoria: Nueva Loja, 12 de Septiembre del 2022
- . Requerimiento Fecha y lugar de recepcién
Nn:mero de Denominacién del puesto Partida s RMU Direccion de Gestién Lugar de trabajo Horario de Trabajo . g . de carpetas de las y los
Vacantes Presupuestaria Titulo Instruccién Profesional Experiencia
postulantes
Experiencia minima de 2 afios en el desempefio de funciones de la Carrera
de Jurisprudencia, que conozca de la aplicacién de la LOTTTSV. su
" Reglamento General, la LOEP, LOTAIP, COA, COIP. COGEP y lo
Al . fe 1 di ¥ ¥ ; ; g
] Abogado 11.51.01.05.003 | 1676.00 SESORIA Lago Agrio 08:00217:00 | Tercer nivel |Frofesional enla rama de referente a la transferencia dc competencias a los GAD's municipales, Talento Humano
JURIDICA = Jurisprudencia - 7 i
profesional que se encargara de los procesos de rendicién de cuentas vel
acceso a la informacion publica - Ley Organica de Transparencia y Acceso
2 la Informacién Publica.
. . . Sélidos conocimientos en Asistencia Gerencial Administracion publica,
Secretariado Ejecutivo, Organizacién, Técnicas Informaticas, de Registro, Redaccion v estilo, con 1
Analista Administrativo GERENCIA B 5 Administracién de afio y seis meses- profesional, 3 afios-tecndlogos y 4 afios- Técnicos
.01.05.0¢ 2. i | v ¢ 5 ’ oo X
I de Gerencia 11:51.01.05.005 1212.00 GENERAL Lagohgrio 08:002 17:00 Terzerpivel Empresas, Abogado, superiores de experiencia en cargos similares que le permitan establecer Talentg Humano
Contabilidad y Auditoria nivel estratégico, productos y servicios, regulaciones Yy protocolos internos,
persona y areas de Ja institucion.
Asistente Técnico D(ii(;,lcé?fggli ConAﬂ?xmac.i‘én e/n: . c e tencion al pablico, lab fin
i . . 3 = administracién y/o sistemas on experiencia en atencién al piiblico, labores y afines.
1 Adn?msitraﬁvo de 22.71.01.05.036 622.00 MATRICULACION Lago Agrio 08:00 a 17:00 Bachiller R Talento Humano
Matricoldcion Y CONTROL cn base de datos piblicos
DIRECCION DE , Sin experiencia, buen mancjo de sistemas de informatica, excelente manejo
Asistente Técnico GESTION Areas administrativas, de Excel, conocimientos de mancjo de sistemas de inventario, archivo y
1 Administrativo de 12.51.01.05.028 622 FINANCIERA Y Lago Agrio 08:00 a 17:00 Bachiller  |econdmicas, financieras y control de efectivo, conocimientos contables, legales y reglamentos Talento Humano
Contabilidad p contables tributarios, excelente redaccion y ortografia, buenas habilidades
ECONOMICA comumeativas.
Profesional en Contabilidad
DIRECCION DE y Auleona, Presupues}o, C_on 1’ afio y sels. meses- profestona.], 3 anos-tecnol?gos y 4
GESTION Economista, Comercial, |afiosTécnicos superiores, con experiencia en el desempefio de sus
1 Analista de Presupuesto 12.51.01.05.027 1212.00 FINANCIERA Y Lago Agrio 08:00 a 17:00 Tercer nivel |Ingenieria en|funciones. Talento Humano
5 Administracién de
ECONO! L. .
CONOMICA: Empresas, Administracién
Piblica
Los aspirantes que cumplan con el perfil del puesto deberén presentar Ia hoja de vida fisica con el formato de la Red Socio Empleo y el Certificado de No Tener Impedimento Legal Para Ejercer Cargo Piblico, mismo que se receptari el 13y 14
de septiembre del 2022 en horarios de 08:30 2 16:00 en el Area de Talento Humano, “considerédndose iinicamente las que apliquen dentro de este periodo de tiempo, no se receptard documento alguno después de la recepcion de la postulacién.”
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