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RESOLUCION No. 020-GG-MTS-EP-2021

GERENCIA GENERAL .
“MANCOMUNIDAD DE TRANSITO SUCUMBIOS EP”

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 264 numeral 6 de la Constitucion de la Republica del Ecuador en concordancia
con el literal f) del articulo 55 del Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizaciéon (COOTAD) disponen que es competencia exclusiva de los Gobiernos
Autonomos Municipales y Metropolitanos, planificar, regular, y controlar el transito, el transporte
terrestre y la seguridad vial;

Que, el articulo 83, en sus numerales 8, 11, 12 y 17, respectivamente, establece como deberes y
responsabilidades de las ecuatorianas y ecuatorianos: "Administrar honradamente y con apego
irrestricto a la ley el patrimonio publico, y denunciar y combatir los actos de corrupcion ",
"Asumir las funciones publicas como un servicio a la colectividad y rendir cuentas a la sociedad
y a la autoridad, de acuerdo con la ley", "Ejercer la profesion u oficio con sujecion a la ética",
"Participar en la vida politica, civica y comunitaria del pais, de manera honesta y transparente";

Que, el Art. 85 de la Constitucion de la Republica determina que la formulacidn, ejecucion,
evaluacion y control de las politicas publicas y servicios publicos ser4 a partir del principio de
solidaridad para garantizar el derecho al buen vivir;

Que, el art. 76 del numeral 7, literal 1 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, dispone:
Las resoluciones de los poderes piblicos deberan ser motivadas. No habra motivacién si en la
resolucion no se enuncian las normas o principios juridicos en que se funda y no se explica la
pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho. Los actos administrativos, resoluciones
o fallos que no se encuentren debidamente motivados se consideraran nulos, las servidoras o
servidores responsables serdn sancionados;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el numeral 4 de su articulo 3, establece
como deber primordial del Estado, "Garantizar la ética laica como sustento del quehacer publico
y el ordenamiento juridico ";

Que, el numeral 8 del Art. 2 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas (LOEP) establece entre
otros objetivos de las Empresas Piblicas, “Prevenir y corregir conductas que distorsionen las
condiciones para la provision de bienes y servicios y en general cualquier otro acuerdo o practica
concertada, escrita o verbal, oficial u oficiosa, entre dos o mas agentes econdmicos, tendientes a
impedir, restringir, falsear o distorsionar las condiciones de acceso de los usuarios a dichos bienes
y servicios..:”;

Que, el numeral 3 del Art. 3 de la Ley Orgénica de Empresas Piiblicas (LOEP) establece entre
otros principios de las Empresas Piblicas, “Actuar con eficiencia, racionalidad, rentabilidad y
control social en la exploracién, explotacion e industrializacién de los recursos naturales
renovables y no renovables y en la comercializacién de sus productos derivados, preservando el
ambiente...”;

Que, el Art. 31 de la LOEP, establece dentro de las Prohibiciones a los servidores y obreros de
las Empresas Publicas: “Comprometerse en actividades que impliquen contraposicién de intereses
con los intereses de las empresas publicas...Retardar o negar injustificadamente el oportuno
despacho de los asuntos o la prestacién del servicio a que est4 obligado de acuerdo a las labores 7
de su cargo; Paralizar a cualquier titulo la prestacién de los servicios piiblicos; Intervenir, emitirv%/
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informes, gestionar, tramitar o suscribir convenios y contratos con la empresa publica, por si o
por interpuesta persona, u obtener cualquier beneficio que impliquen privilegios para el servidor
u obrero, su conyuge o personas que mantengan unidén de hecho legalmente reconocida, sus
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad...”;

Que, las Normas de Control Interno de la Contraloria General del Estado, establece en sus Normas
Generales 200-06.- Competencia profesional. - La maxima autoridad y los directivos de cada
entidad publica reconoceran como elemento esencial, las competencias profesionales de las
servidoras y servidores, acordes con las funciones y responsabilidades asignadas. La competencia
incluye el conocimiento y habilidades necesarias para ayudar a asegurar una actuacioén ordenada,
ética, eficaz y eficiente, al igual que un buen entendimiento de las responsabilidades individuales
relacionadas con el control interno. Las servidoras y servidores de los organismos, entidades,
dependencias del sector publico y personas juridicas de derecho privado que dispongan de
recursos publicos, mantendran un nivel de competencia que les permita comprender la
importancia del desarrollo, implantacién y mantenimiento de un buen control interno y realizar
sus funciones para poder alcanzar los objetivos y la misién de la entidad. Los directivos de la
entidad, especificaran en los requerimientos de personal, el nivel de competencias necesario para
los distintos puestos y tareas a desarrollarse en las areas correspondientes. Asi mismo, los
programas de capacitacion estaran dirigidos a mantener los niveles de competencia requeridos;

Que, las Normas de Control Interno de la Contraloria General del Estado, establece en sus Normas
Generales 407-08 Actuacion y honestidad de las servidoras y servidores. - La maxima autoridad,
los directivos y demas personal de la entidad, cumplirdn y haran cumplir las disposiciones legales
que rijan las actividades institucionales, observando los cédigos de ética, normas y
procedimientos relacionados con su profesion y puesto de trabajo. Los directivos no sélo
cautelaran y motivaran el cumplimiento de estos principios y del ordenamiento juridico vigente
en el trabajo que ejecutan las servidoras y servidores, sino que estan en la obligacion de dar
muestras de la observancia de éstos en el desempefio de sus funciones. Las servidoras y
servidores, cualquiera sea el nivel que ocupen en la institucion, estan obligados a actuar bajo
principios de honestidad y profesionalismo, para mantener y ampliar la confianza de la ciudadania
en los servicios prestados, observando las disposiciones legales que rijan su actuacion técnica. No
podran recibir ningtn beneficio directo o indirecto y se excusaran de intervenir en asuntos en los
que tengan conflictos de interés personal o de su conyuge o conviviente, hijos y parientes hasta
el segundo grado de afinidad o cuarto de consanguinidad;

Que, el Consejo Nacional de Competencias mediante Resolucién N°006-CNC-2012 de 26 de abril
de 2012, publicada en el suplemento del Registro Oficial N°. 712 del 29 de mayo de 2012, resolvié
transferir la competencia para planificar, regular y controlar el transito, el transporte terrestre y a
la seguridad vial a favor de los Gobiernos Auténomos Descentralizados Metropolitanos y
Municipales del pais progresivamente;

Que, la Agencia Nacional de Transito rhediante Resolucion N° 011-DE-ANT-2015, del 18 de
febrero del 2015, certifica la ejecucién de competencias de Titulos Habilitantes en las
modalidades de transporte terrestre intracantonales;

Que, el Concejo Nacional de Competencia mediante Resolucion N° 003-CNC-2015 y la Agencia
Nacional de Regulacion y Control del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, con
Resolucion N° 492-DE-ANT-2015, transfirieron las competencias de titulos habilitantes en las
modalidades transporte intracantonales y los procesos de matriculaciéon y revision técnica
vehicular, categorizando a la Mancomunidad de Transito Transporte Terrestre y Seguridad Vial
de la Provincia de Sucumbios en categoria “B”;

Sucumbios - Ecuador
O Calle Santa Rosa y Bella Esperanza B. San Valentin €, 062 831885 /062832818 @& transitosucumbiosep.gob.ec [ @transitosucumbios
&) mtsep@transitosucumbios.gob.ec



m Mancomunidad

de Transito

v Sucumbios - EP

~ Que, el Pleno del Directorio de la Mancomunidad de Transito, Transporte Terrestre y Seguridad
Vial de la provincia de Sucumbios de conformidad con la norma antes descrita, publicé el 23 de
noviembre de 2015 en el Registro Oficial N° 633, el Estatuto de la Empresa Publica para la
Gestién Descentralizada y Desconcentrada de la Competencia de Trénsito, Transporte Terrestre
y Seguridad Vial de la Mancomunidad de los Gobiernos Auténomos Descentralizados
Municipales de los cantones: Sucumbios, Gonzalo Pizarro, Cascales, Lago Agrio, Shushufindi,
Cuyabeno y Putumayo, “Mancomunidad de Transito Sucumbios EP”;

Que, al construir los principios y politicas éticas de esta Empresa Municipal, se busca dar forma
al marco que orienta al accionar y la toma de decisiones cotidianas de sus servidores.

Que, el Proyecto de Cédigo de Etica fue socializado a los servidores publicos y trabajadores de
la Mancomunidad de Transito Sucumbios EP, los dias 02, 03 y 07 de diciembre de 2021.

Que, el articulo 11 de la Ley Organica de Empresas Piiblicas determina los deberes y atribuciones
del Gerente General, su numeral 8 faculta aprobar y modificar los reglamentos internos que
requiera la empresa, excepto el sefialado en el numeral 8 del articulo 9 de esta Ley;

Que, mediante Resolucién N° 016-DIR-MTS-EP-2021 de fecha 13 de agosto de 2021, el Pleno
del Directorio de la Mancomunidad de Transito Sucumbios EP, designé como Gerente General
al Msc. Cesar Augusto Cevallos Peralta;

En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias:
RESUELVE EXPEDIR:

EL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES/AS, TRABAJADORES/AS DE LA
EMPRESA PUBLICA “MANCOMUNIDAD DE TRANSITO SUCUMBIOS EP”

CAPITULO I
OBJETIVO Y AMBITO

Articulo 1.- Objetivo. - Establecer y promover principios, valores, responsabilidades y
compromisos €ticos en relacion al comportamiento y las actividades que realizan los servidores
(as), trabajadores (as) de la Mancomunidad de Transito Sucumbios EP, lo que contribuira en una
mayor transparencia y eficiencia a la gestion institucional. Este Cédigo debe guiar la labor
cotidiana de los servidores (as), trabajadores (as) que laboren bajo cualquier modalidad.

Articulo 2.- Ambito de Aplicacién. - El presente Cédigo de Etica es de obligatoria aplicacion
para todos/as los servidores y servidoras, trabajadores y trabajadoras que presten servicios o
ejerzan cargo, funcion o dignidad en la Mancomunidad de Transito Sucumbios EP.

CAPITULO I
DEFINICIONES PRINCIPIOS Y GENERALES

Articulo 3.- Para cumplir con la visién empresarial de la Mancomunidad de Trénsito Sucumbios
EP, se debe mantener un compromiso ético, reflejado en funciones y actividades designadas, por
tanto, el presente Cédigo de Etica, permitira orientar a los servidores, trabajadores, terceros y
cualquier personal relacionado, bajo un marco de valores y principios, para prevenir conductas
incorrectas, a fin de alcanzar los objetivos empresariales de manera transparente y eficiente, para
lo cual, consta lo siguiente:
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1. Comportamiento o conducta. - Es el conjunto de actos exhibidos por el ser humano y
determinados por la cultura, las actitudes, los valores de la persona, los valores culturales,
la ética, el ejercicio de la autoridad, la relacion, la persuasion y la coercién.

2. Conflicto de intereses. - La Empresa respeta la privacidad de sus trabajadores y
servidores; y, por lo tanto, no tiene ninglin interés en las actividades que éstos
desempefian fuera de la Empresa. Sin embargo, cuando estas actividades personales,
sociales, financieras o politicas interfieran potencialmente en los intereses y/o actividades
de la Empresa se aplicaran los lineamientos del presente Codigo.

3. Ente Gubernamental. - Institucion, Empresa u organismo estatal cuya administracién
se encuentra a cargo del Gobierno.

4. Ktica. - Es unarama de la filosofia que se ocupa del estudio racional de la moral, la virtud,
el deber y la felicidad.

5. Otro personal. - Aquellas personas que efectiien tesis, pasantias o practicas.

6. Parteinteresada. - Persona u organizacidn que puede afectar, verse afectada, o percibirse
como afectada por una decision o actividad.

7. Propiedad intelectual. - Toda creacién del intelecto humano.

8. Soborno. - Oferta, promesa, entrega, aceptacion o solicitud de una ventaja indebida o de
cualquier valor (que puede ser de naturaleza financiera o no financiera), directamente o
indirectamente, e independiente de su ubicacion, en violacién de la Ley aplicable, como
incentivo 0 recompensa para que una persona actie o deje de actuar en relacion con el
desempeiio de las obligaciones de esa persona.

9. Tercero. - Persona u organismo que es independiente de la Empresa: usuario, proveedor,
cliente, contratista, subcontratista, socio de negocio, entre otros.

10. Servidores Publicos y Trabajadores de la Mancomunidad de Transito Sucumbios
EP. - Incluye a: Servidores de Libre Designaciéon y Remocion, Servidores Publicos y
personal contratado bajo Cédigo de Trabajo.

Articulo 4.- Principios de Buen Gobierno Corporativo: La Mancomunidad de Transito
Sucumbios EP, debera contar con principios integrados enlazados a su gestién que le permita
desarrollarse en igualdad de condiciones con otras empresas ya sea publicas o privadas respetando
en todo momento las leyes y demas normativa vigente.

Los estandares de ética de la Mancomunidad de Transito Sucumbios EP, procuraran ser mayores
al del sector privado, por cuanto, todo el personal que labora en la empresa debera velar por la
sostenibilidad de la misma y resguardar el bien publico.

Articulo 5.- Marco juridico y regulatorio efectivo aplicable para la Mancomunidad de
Transito Sucumbios EP. - El marco juridico y regulatorio debera ofrecer la suficiente
flexibilidad, que permita realizar ajustes para el cumplimiento de los fines, objetivos
empresariales, y eficiencia de la gestiéon empresarial, con sujecion a lo siguiente:
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1. Transparencia y rendicién de cuentas. - La Mancomunidad de Tréansito Sucumbios EP,
debera garantizar el acceso a la informacién, manteniendo un elevado nivel de
transparencia en todos sus procesos. Esto se debera fundamentar en estricto cumplimiento
de la Constitucion de la Republica y a la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

2. Verificacion y veracidad de los estados financieros. - Forma parte de la transparencia
de la Mancomunidad de Transito Sucumbios EP, el mantener actualizada y publicada
informacién financiera a tiempo, precisa y veraz, con el objetivo de generar credibilidad
ante la sociedad.

3. La presentacién de los estados financieros abre la posibilidad de interactuar con el
mercado de capitales, guardando estrictos principios contables y aplicar normas
internacionales de informacién financiera, adecuados para una auditoria interna y/o
externa.

4. Responsabilidad de las autoridades de la Mancomunidad de Transito Sucumbios
EP. - La linea gerencial y administrativa de la Mancomunidad de Transito Sucumbios
EP, encargada de la gestién y toma de decisiones de la empresa publica, debera contar
con autoridad, competencia y objetividad para desempeiiar la funcién de guia estratégico,
para planificar, controlar la movilidad y la prestacién de servicios relacionados con el
transito transporte terrestre y seguridad vial.

Articulo 6. Principios y valores institucionales

a) Principios éticos constitucionales. - El presente Cédigo se enmarca en lo establecido
en la Constitucién de la Republica, es decir, se regira por los principios de equidad,
inclusién, igualdad, transparencia, universalidad, solidaridad, interculturalidad,
calidad, eficiencia, eficacia y, de responsabilidad social y ambiental.

b) Principios éticos de la Mancomunidad de Tramsito Sucumbios EP. - Los
trabajadores, servidores, terceros y personal relacionado con la Mancomunidad de
Transito Sucumbios EP, actuamos sobre los siguientes principios:

¢) Principio de transparencia. - Los trabajadores y servidores, terceros y personal
relacionado con la Mancomunidad de Transito Sucumbios EP, desarrollamos nuestras
actividades y procesos bajo las normas y procedimientos vigentes en la Empresa,
proporcionamos informacion veraz sobre nuestra gestion y rendimos cuentas de
manera publica sobre la ejecucion adecuada de recursos.

d) Principio de solidaridad. Fomentamos el apoyo y respaldo, sin discriminaciones de
ninguna indole, entre trabajadores, servidores, terceros, personal relacionado con la
Mancomunidad de Transito Sucumbios EP, comunidades y sus entornos ecoldgicos,
dentro del 4mbito de sus operaciones, prevaleciendo el bien comiin por encima de los
intereses particulares.

e) Principio de calidad, eficiencia y eficacia. La Mancomunidad de Trénsito
Sucumbios EP, sus trabajadores, servidores, terceros y personal relacionado, nos
esforzamos para lograr los mas altos estandares de calidad, promover la eficiencia,
eficacia y transparencia en todas las actividades que desempefiamos, observando los
principios éticos institucionales.

f)  Principio de responsabilidad social y ambiental. Los trabajadores, servidores, D>
terceros y personal relacionado con la Mancomunidad de Transito Sucumbios EP, /
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desarrollamos nuestras actividades respetando y cuidando el impacto que pueden
causar en el ambiente las mismas, en un marco de responsabilidad social, a través de
iniciativas de beneficio mutuo.

CAPITULO III
NORMAS DE COMPORTAMIENTO

TITULO I
DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LOS TRABAJADORES Y SERVIDORES DE
LA MANCOMUNIDAD E TRANSITO SUCUMBIOS EP.

Articulo 7.-. Deberes de los trabajadores y servidores: El personal sefialado, en el ambito de
aplicacion del presente instrumento, debera observar los deberes y responsabilidades de cada uno,
asi como los de la Empresa.

Son deberes de los Servidores Publicos y Trabajadores de la Empresa, ademas de aquellos
contenidos en el Cédigo del Trabajo, LOSEP, Normas Internas y Reglamento Interno de Trabajo
los siguientes:

a) Estar comprometidos con la misiéon de la Mancomunidad de Transito Sucumbios EP.
b) Honrar los principios y valores del Cédigo de Etica.

c) Sentirse orgulloso de pertenecer a la Mancomunidad de Transito Sucumbios EP y
participar activamente en la difusiéon y promocién de los principios y valores de la
Empresa, procurando siempre el logro de sus objetivos.

d) Aportar con el talento, conocimiento y experiencia en el cumplimiento diario de las
funciones y actividades establecidas.

e) Leer, entender y cumplir con lo dispuesto en este Codigo, asi como en las politicas y
normativas internas de la Mancomunidad de Transito Sucumbios EP y las consecuencias
que derivan su incumplimiento.

f) No utilizar la autoridad o influencia de su cargo para intervenir ante el personal de la
Mancomunidad de Transito Sucumbios EP u otras entidades, a fin de lograr beneficios
para si mismo, familiares, o para terceros, asi como imponer a otros empleados que actien
en contra de lo dispuesto en este Codigo y en las politicas y normativas internas de la
Mancomunidad de Transito Sucumbios EP.

g) Tratar a los trabajadore, servidores y terceros sin ninguna discriminacion, ya sea por
razones de etnia, género, orientacion sexual, religion o culto, edad, ideologia politica,
discapacidad u otra razén, que pueda crear un clima inadecuado.

h) Promover un ambiente cordial, positivo y saludable, mantener un trato de respeto y
consideraciéon en todo momento en las relaciones interpersonales con las partes
interesadas, tanto internas como externas, que influyen en el desarrollo, actividades e
imagen corporativa de la Empresa.

i) Tener consideracién y buen trato a nuestros compaiieros dentro y fuera del trabajo.
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J) Conservar dentro y fuera de la Mancomunidad de Tréansito Sucumbios EP, un
comportamiento y presentacién con probidad que no comprometa la imagen empresarial,
incluyendo el correcto uso del uniforme y ropa de trabajo.

K) Brindar un ambiente de servicio con calidez y educacién a nuestros proveedores y
usuarios de la Mancomunidad de Transito Sucumbios EP.

1) Fomentar la unién y solidaridad entre los equipos de trabajo, apoyando a los mas
vulnerables y realizando actividades de responsabilidad social empresarial.

m) No utilizar la imagen y el nombre de la Mancomunidad de Trénsito Sucumbios EP, para
actividades ajenas a sus funciones y prescindir de realizar todas aquellas que interfieran
con su jornada laboral.

Articulo 8.- Responsabilidades de los trabajadores y servidores. Son responsabilidades de los
trabajadores y servidores los siguientes:

a) Estar presente en su lugar o estacion de trabajo durante la jornada laboral.

b) No asistir a sus puestos de trabajo bajo influencia de drogas o sustancias sujetas a
fiscalizacién. Tampoco podrén ingerir o usar las mismas durante la jornada laboral o fuera
de ella, si se encuentra dentro de las instalaciones de la Empresa.

¢) Desempefiar las tareas encomendadas con efectividad, eficiencia y transparencia,
responder por las acciones u omisiones realizadas en el ejercicio de sus actividades y su
puesto de trabajo.

d) No incurrir en conductas de acoso, abuso de autoridad, amenazas, presiones ofensa u otra
forma de agresividad en contra de sus compaifieros o cualquier persona.

e) No promover acciones o agrupaciones de trabajadores y servidores que propicien
calumnias e injurias que desmerezcan o desdigan el buen nombre de los trabajadores,
servidores y desarrollo personal e imagen corporativa de la empresa.

f) No usar expresiones o gestos sexuales sugestivos que ofendan a una persona, sea esta
interna o externa de la Empresa.

g) Respetar el érgano regular establecido en la Estructura Organica de la Empresa.

h) Colaborar en las auditorias e investigaciones que realice la Mancomunidad de Transito
Sucumbios EP, proporcionando informacién veraz, clara y completa.

1) Denunciar cualquier violacion a lo dispuesto en este Cédigo, asi como en las politicas y
normativas internas de la Mancomunidad de Tréansito Sucumbios EP. Denunciar actos de
corrupcién observados a fin se realicen las investigaciones correspondientes.

J) Respetar la propiedad intelectual.

k) Mantener absoluta reserva respecto de la informacién confidencial y/o privilegiada que
manejan los servidores y trabajadores de la Mancomunidad de Transito Sucumbios EP.
por el gjercicio de sus actividades y funciones; no utilizarla en provecho propio o de
1) terceros, directa o indirectamente.
y /‘7
. =
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m) Los trabajadores, servidores, proveedores y usuarios estan obligados a firmar un Acuerdo
de Confidencialidad y la Empresa se reserva el derecho de aplicar las sanciones
correspondientes.

n) Conservar, salvaguardar y proteger la informacién de nuestros trabajadores, servidores,
terceros y otro personal.

o) No divulgar informaciéon a personas no autorizadas de forma intencional o
inadvertidamente con el objetivo de dar ventaja a los usuarios y/o terceros sobre objetos
de contrataciodn, precios, cotizaciones y ofertas.

p) No realizar conversaciones en lugares piblicos que pongan en peligro la informacion
confidencial y/o privilegiada de la Mancomunidad de Transito Sucumbios EP.

q) No comprometer el buen nombre de la Empresa o el uso de su logotipo en actividades
politicas, redes sociales de uso personal u otros medios de difusidn, incluido las redes
sociales en internet.

r) Cuando un ente gubernamental requiera informacién de la Mancomunidad de Transito
Sucumbios EP, la solicitud debera ser atendida siempre y cuando se presente por escrito
y con la respectiva autorizacion de la autoridad competente o su delegado.

s) Es obligaciéon de los trabajadores, servidores, terceros y otro personal utilizar la
informacion a la que tiene acceso, solo para razones especificas de su trabajo, conforme
a la normativa legal respectiva y bajo las érdenes del servidor competente.

t) Los trabajadores, servidores, terceros y otro personal deben abstenerse de acceder a
informacidn que no le haya sido autorizada, asignada o permitida.

Articulo 9.- Manejo de los bienes de la Empresa Publica

a) Custodiar y salvaguardar los bienes que se encuentren bajo nuestro control, mediante el
buen uso de los mismos para funciones estrictamente laborales y en beneficio de la
Mancomunidad de Trénsito Sucumbios EP. No utilizar los bienes con propdsitos
diferentes o para beneficio personal o de terceros.

b) Trabajar de forma eficiente durante la jornada de trabajo, evitando procrastinar, y
manteniendo en buen funcionamiento de los bienes que la Mancomunidad de Transito
Sucumbios EP, pone a nuestra consideracion.

c¢) Los vehiculos propiedad de la Mancomunidad de Transito Sucumbios EP, serviran
unicamente para actividades propias de la Empresa, estd prohibido su uso para fines
particulares o personales.

d) Cuidar el orden y limpieza del lugar de trabajo y evitar condiciones que pongan en peligro
su vida, el ambiente o las instalaciones de la Empresa.

Articulo 10.- Responsabilidad Empresarial: El compromiso de las autoridades de la empresa
en todos sus niveles

a) Ser referentes de un actuar honesto y transparente, observando el Cédigo de Etica como
insumo esencial de su gestion.
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b) Propender a que el personal a su cargo apliqué lo establecido en este Codigo y actué con
eficacia, honestidad y transparencia.

c) Ejercer un liderazgo ético dentro y fuera de la Empresa.

d) Supervisar la eficiente gestion del personal a su cargo, dentro de la jornada laboral y
horario de trabajo.

¢) Promover acciones que posibiliten mejorar la comunicacién interna dentro del area de
trabajo.

f) Evaluar regularmente los errores y aciertos de su grupo de trabajo, promoviendo la mejora
continua. :

g) Construir dentro de su 4mbito de gestion, una estrategia de prevencién y manejo ético de
conflictos de intereses.

h) Manejar los conflictos con disuasién y acercamientos personales para solucionar los
problemas, sin personalizarlos.

1) Reconocer los logros alcanzados a quienes correspondan.

J)  Promover la comunicacién, interaccién y gestién entre el personal a su cargo y, con las
demas areas.

k) Fomentar la presentacion de denuncias a fin de gestionar una efectiva investigacion y no
represalias.

Articulo 11.- Seguridad y Salud en el Trabajo:

a) Proporcionar un ambiente de trabajo seguro y saludable para nuestros trabajadores,
servidores, terceros y todas las personas que interactiien con la Mancomunidad de
Transito Sucumbios EP.

b) Instruir a todos los trabajadores y servidores en el uso de elementos de proteccion
personal y seguridad industrial en cada actividad que desempeie.

¢) Velar por la salud ocupacional de los trabajadores, servidores asumiendo como prioridad
la prevencion de la salud, mediante programas de salud ocupacional fisica y mental.

d) Comunicar cualquier accidente, enfermedad, incidente o condicion insegura que ponga
en riesgo a los empleados y/o instalaciones donde opera la Mancomunidad de Transito
Sucumbios EP.

¢) Cumplir con las normativas internas de la Mancomunidad de Transito Sucumbios EP, en
materia de seguridad y salud en el trabajo, en caso de que algin trabajador tuviere dudas
sobre la aplicacion de estos lineamientos, debera dirigirse a la Unidad de Salud
Ocupacional.

Articulo 12.- Conflicto de Intereses: Se entiende que un colaborador se encuentra en una

situacién de conflicto de interés cuando sus actividades personales, familiares, politicas o de

cualquier otra indole afectan o influyen en la imparcialidad y objetividad en el desempefio de sus

funciones y de esta manera, interfieren con los intereses, objetivo. Procesos, productos y servicios 3

que presta la Mancomunidad de Transito Sucumbios EP, considerandose como tales: 4 %/
-
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a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera
influir.

b) Tener litigios pendientes, o haber intervenido en calidad de parte procesal dentro de
¢) un litigio con algun interesado.

d) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del
segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o
sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios
que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar
asociado con éstos.

e) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en
el literal anterior.

f) Haber prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en
cualquier circunstancia o lugar a personas, entidades, sociedades o partes interesadas.

g) Cualquier otra situacion que afecte o influya en la imparcialidad y objetividad de los
colaboradores de la Mancomunidad de Transito Sucumbios EP.

Ante estas situaciones los trabajadores, servidores deberan excusarse en la atencién o toma de
decisiones empresariales u operativas y notificar de manera inmediata al Comité de Etica.

Articulo 13.- Trato con usuarios, proveedores y otros: Sin perjuicio de lo determinado en el
numeral anterior, el personal de la Mancomunidad de Transito Sucumbios EP, y las partes
interesadas deberan observar los siguientes lineamientos:

1. Promover entre los usuarios y proveedores el conocimiento y cumplimiento con lo
dispuesto en este Cddigo, asi como en las politicas y normativas internas de la
Mancomunidad de Transito Sucumbios EP.

2. Ofrecer a todos los usuarios un servicio de calidad y eficiencia, para quienes realicen los
procesos de Titulos Habilitantes, procesos de Matriculaciéon y Revision Técnica
Vehicular en la Empresa Publica.

3. No utilizar practicas deshonestas al momento de ofertar los servicios que brinda la
Mancomunidad de Transito Sucumbios EP.

4. Mantener equidad, credibilidad, confianza y respeto con los usuarios que realicen los
procesos de Titulos Habilitantes, procesos de Matriculacion y Revision Técnica
Vehicular, asi como los proveedores con el objetivo de establecer relaciones a largo plazo.

5. Prohibir todo tipo de influencias o presiéon que realicen los usuarios para realizar los
tramites de Titulos Habilitantes, procesos de Matriculacion y Revisién Técnica Vehicular

6. Ofrecer a los usuarios un trato equitativo, justo y honesto durante los procesos de Titulos
Habilitantes, procesos de Matriculacién y Revision Técnica Vehicular, y a los
proveedores en los procesos de contratacion de bienes, obras, servicios, incluidos los de
consultoria.
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7. Ofrecer a las empresas o compaiifas calificadas para la adquisicion de bienes, servicios,
obras y consultorias, un trato equitativo y justo durante los procesos de negociacion,
prohibiendo todo tipo de influencias o presién durante el proceso.

8. Promover entre los proveedores una competencia justa y honesta mediante la aplicacion
de procesos de contratacién equitativos y transparentes en funcién de los criterios
establecidos en la Constitucion de la Repiblica y la ley Organica de Sistema Nacional de
Contratacién Piblica y demas normativa aplicable para el efecto.

CAPITULO IV
CONDUCTAS PROHIBIDAS

Articulo 14.- Soborno y corrupcién: La Mancomunidad de Transito Sucumbios EP, no aceptara
el soborno ni la corrupcién en ninguna de sus formas. Los trabajadores y servidores deberan
cumplir con las leyes y reglamentaciones anticorrupcién y anti soborno, y cooperarén de manera
activa y permanente en los esfuerzos por eliminar el soborno y la corrupcion tanto en el &mbito
laboral como en el privado, trabajando de manera activa y proactiva para asegurarse de que
contratistas, proveedores y socios comerciales compartan el mismo compromiso.

La Mancomunidad de Transito Sucumbios EP actuard con firmeza ante las practicas y/o
comportamientos que transgredan o quebranten los principios y valores éticos empresariales; asi
como, las normas y procedimientos establecidos, para conseguir una ventaja ilegitima e
inaceptable en la empresa.

Ningin trabajador ni servidor estara exento respecto de las actuaciones que realice fuera de los
principios y valores establecidos en este c6digo; y ante disposiciones que sean contrarias a la Ley,
los colaboradores podran abstenerse de su cumplimiento y poner en conocimiento de manera
motivada, ante la autoridad competente y el Comité de Etica.

Articulo 15.- Discriminacién: En la Mancomunidad de Transito Sucumbios EP no se toleraran
practicas de discriminacion frente a la diversidad de creencias religiosas, sexo, identidad de
género, orientacidn sexual o, raza.

Todo trabajador y servidor de la Mancomunidad de Transito Sucumbios EP reconocera y
respetara los derechos humanos universales, las libertades individuales y fundamentales de los
demas; asi como, la diversidad de los pueblos y comunidades del Ecuador; y, dar4 un trato
igualitario a todas las personas con las que tenga relacién directa o indirecta dentro de sus
actividades.

Ante situaciones de discriminacion, los trabajadores y servidores de la Mancomunidad de
Transito Sucumbios EP, defenderéan el respeto hacia los demas y, pondran en conocimiento de las
autoridades competentes y del Comité de Etica este tipo de situaciones de manera inmediata y
motivada.

Articulo 16.- Acoso: La Mancomunidad de Transito Sucumbios EP, no tolerara ninguna forma
de acoso, agresion, infamias, hostigamiento o intimidacion, sea est4 a través de palabras o gestos,
aprovechando una ventaja de poder, jerarquia, influencia politica, contextura fisica u otras.

Los trabajadores y servidores de la Mancomunidad de Transito Sucumbios EP, en caso de ser
victimas o encontrarse en cualquiera de las situaciones descritas en el parrafo anterior, deberan
poner en conocimiento de las autoridades competentes, de su jefe inmediato, a fin de que la
empresa active los mecanismos correctivos correspondientes para frenar este tipo de situaciones .~ 3
y se tomen las acciones pertinentes en base a la normativa legal vigente. ’
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Articulo 17.- Mal uso y divulgacién de la informacién: En la Mancomunidad de Transito
Sucumbios EP, no se tolerard la divulgacién, extraccidon o, reproduccion de informacién sin
consentimiento previo de la autoridad competente, sin que esta sea para fines exclusivamente
empresariales, ajenos al ejercicio especifico de sus funciones.

La Mancomunidad de Transito Sucumbios EP respeta el derecho a la libertad de expresion de
todos sus trabajadores y servidores; sin embargo, no podran publicar o emitir expresiones, videos,
fotos y otros similares, en desmedro de la reputacion de la Empresa, sus autoridades, trabajadores
y servidores en general.

Articulo 18.- Atenciones, Cortesias y Obsequios: Los colaboradores de la Mancomunidad de
Transito Sucumbios EP, no aceptaran ni proporcionaran dinero, obsequios, atenciones o cortesias
a cambio de un posible negocio, servicios o informacion confidencial, ni tampoco si la intencién
es influir en una decision.

~ CAPITULOV
COMITE DE ETICA Y ELEMENTOS DE DENUNCIAS

’ TITULO I
DEFINICION, INTEGRACION Y RESPONSABILIDADES

Articulo 19.- Comité de Etica:’El Comité de Etica es un equipo multidisciplinario que velara
por la aplicacion del Cédigo de Etica de la Mancomunidad de Transito Sucumbios EP.

Las denuncias notificadas seran conocidas y resueltas por este Comité de Etica dentro del ambito
de su competencia, asi mismo, se absolveran las dudas o inquietudes que se presenten respecto
del comportamiento de los trabajadores y servidores de la Mancomunidad de Transito Sucumbios
EP, considerando los principios de proteccion y reserva del denunciante, asi como los del debido
proceso y presuncion de inocencia del denunciado, cuyo informe contendra las conclusiones y
recomendaciones.

Una vez notificados los casos al Comité de Etica, se revisara la informacion y en caso de que no
esté dentro del ambito de su competencia, se remitira a la unidad responsable.

Articulo 20.- Miembros del Comité de Ktica: El Comité de Etica estara integrado por los
siguientes miembros:

a) El Gerente General o un delegado del Gerente General, quien lo presidira, con derecho a
voz y voto dirimente de ser el caso.

b) EI Asesor/a Juridico/a, que fungira como asesor con derecho a voz y sin voto.

c¢) Dos representantes de los Trabajadores de la Empresa Publica con sus respectivos
suplentes (quienes actuara por ausencia del titular), designado por el Comité de Empresa,
con derecho a voz y voto.

d) Dos representantes de los servidores publicos de la Empresa Publica con sus respectivos
suplentes (quienes actuara por ausencia del titular), designado por el Area de Talento
Humano, con derecho a voz y voto, este representante, podra ser de cualquier Unidad
Orgénica de la Empresa Publica.

e) Un delegado (a) del Area de Talento Humano, que fungird como secretario(a), con
derecho a voz.
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Los representantes ejerceran sus funciones por un periodo de dos (2) afios, pudiendo ser
designados para un nuevo periodo.

El Comité de Etica, cuando lo considere necesario, podrd solicitar la presencia de cualquier
servidor piblico o trabajador de la Empresa Piblica, quien tendra voz, pero no voto.

El Comité de Etica serd permanente, sin perjuicio de quien lo integre.

Articulo 21.- Facultades y responsabilidades: El Comité de Etica tendra como facultades las
siguientes:

a)
b)

©)

d)

g)

h)

i)

k)

D

m) Velar por la reserva de los casos.

Implementar y difundir el Cédigo de Etica dentro de la Institucion.

Reconocer e incentivar comportamientos éticos positivos.
Administrar, supervisar y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica.

Asesorar a la maxima autoridad, en calidad de referente de la ética institucional, sobre la
creacion de politicas, acciones administrativas y organizacionales que aseguren el
cumplimiento del presente Cédigo de Etica.

Presentar propuestas de actualizacién del Cédigo de Etica al Gerente General.

Presentar al Area o Departamento de Talento Humano el informe respectivo para que se
realicen las acciones pertinentes por violacién al Cédigo de Etica.

Observar los principios de proteccién y de reserva de la informacién que maneja, asi
como el debido proceso y de presuncién de inocencia.

En caso de actos referidos a sanciones administrativas, civiles o penales, direccionar a las
instancias competentes.

Ofrecer y supervisar la capacitacién y la comunicacion relacionada con el cumplimiento
del Cddigo de Etica.

De ser necesario, cuando la situacion lo amerite, generar espacios de mediacién entre las
partes involucradas en casos de incumplimiento al Cédigo de Etica.

Presentar un informe anual al Gerente General de la actividad cumplida por el Comité de
Etica.

Receptar y conocer el incumplimiento del Cédigo de Etica y derivar a la instancia interna
competente, los casos que ameriten sanciones civiles o penales. En caso de actos referidos
a sanciones administrativas, buscar acciones paralelas con el 4rea correspondiente, que
procuren la mejora de comportamientos y convivencia institucional. En los dos casos,
observar los principios de proteccion y de reserva del/la denunciante, asi como del debido
proceso y de presuncion de inocencia hacia el/la denunciado/a.
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n) De asi requerirlo, generar espacios de soluciéon de conflictos mediante técnicas de
mediacidn entre las partes involucradas en casos de incumplimiento al Codigo de Etica
Empresarial.

0) Realizar propuestas para la actualizacion y el mejoramiento del Cddigo de Etica
Empresarial.

p) Realizar propuestas para el mejoramiento continuo de los procedimientos internos del
Comité de Etica Empresarial.

Articulo 22.- Sesiones: El Comité de Etica empresarial se reunira a peticién motivada de uno o
mas de sus miembros; por convocatoria de su presidente; y cuando exista una denuncia
relacionada con los aspectos a que se refiere el presente Codigo.

Las convocatorias las realizara el Presidente del Comité de Etica, a través del Secretario.

La presencia de los miembros del Comité o su delegado, es indelegable y se integrara el quérum
con tres de los cinco miembros. Las decisiones se tomaran por mayoria, en caso que exista un
empate en las votaciones, el Presidente del Comité tendra el voto dirimente.

Se efectuara un acta por cada reuniéon mantenida, la misma que sera firmada por todos los
asistentes a la sesion y sera de responsabilidad del Secretario(a) su control y custodia.

Articulo 23.- Instalacién de la sesién del Comité de Etica: Una vez convocado el Comité de
Etica, este funcionara de acuerdo a lo establecido en el presente instrumento.

Articulo 24.- Término para la decisién del Comité de Etica: A partir de la instalacion de la
sesion del Comité de Etica, los miembros de la Comisién tendran el término de 15 dias para
valorar las pruebas de cargo y descargo y poder emitir su decision para resolver las denuncias
presentadas.

Articulo 25.- Comparecencia de partes: En el caso de que los miembros del Comité de Etica
consideren necesario, solicitaran la comparecencia de las personas relacionadas con la
irregularidad presentada, de ser necesario, la sesion se diferira en (2) dos dias laborables.

Articulo 26.- Conservacién de la informacién: El Secretario(a) del Comité de Etica mantendr4
el archivo individual de cada denuncia, el cual debera contener los documentos de respaldo y el
acta respectiva. Esta informacién se conservarad durante siete (7) afios, manteniendo en todo
momento su caracter de confidencialidad.

CAPITULO VI
ELEMENTOS DE DENUNCIAS

Articulo 27.- Materia e identificacion de la irregularidad: La irregularidad debera encontrarse
relacionada con temas que involucren conflictos con los principios, valores y compromisos
establecidos en el Cédigo de Etica de la Mancomunidad de Transito Sucumbios EP.

La persona que conozca la existencia de una conducta irregular, incumplimiento o vulneracion de
los principios, valores y compromisos establecidos en el Codigo de Etica, debera reportarla
inmediatamente al Presidente del Comité. El Comité de Etica no podra conocer y atender casos
que estén alejados del &mbito de su competencia.
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Articulo 28.- Recepciéon de la denuncia: La persona que tuviese conocimiento de una
irregularidad podra comunicarlo de manera descriptiva, detallada por escrito o por cualquier
medio telematico pertenecientes a la Mancomunidad de Transito Sucumbios EP. al Presidente y
Secretario del Comité de Etica.

Cualquiera de los miembros del Comité de Etica podra orientar al personal respecto al
procedimiento para la recepcién de denuncias.

Articulo 29.- Requisitos minimos de la denuncia: Las denuncias presentadas ante el Comité
de Etica deberan contener:

Identificacién del denunciante: nombres completos, cédula de ciudadania, correo electrénico,
para su notificacion y teléfono de contacto.

Descripcién de la presunta irregularidad de manera detallada:

- En qué consiste la presunta irregularidad cometida (Fundamentos de hecho).
- Posibles personas implicadas.

- Fechas de haber ocurrido los hechos denunciados.

- Lugar en que ocurri6 la presunta irregularidad.

- Documentacion que fundamente la denuncia, en caso de existir.

Articulo 30.- Calificacion de la denuncia: La o el Secretario sera responsable de recibir las

denuncias y calificar si las mismas son de competencia del Comité de Etica, a fin de proceder con
su inmediata notificacion.

El Comité de Etica, una vez notificado, verificara que retina todos los requisitos contemplados en
el presente Codigo. En el caso de que no retna los requisitos, se solicitara al denunciante que
complete su denuncia en el término de cinco (3) dias, caso contrario sera inadmitida a trémite.

Si la denuncia retine los requisitos, el Presidente a través del Secretario del Comité, convocara a

sus miembros dentro del término de cinco (5) dias, a fin de que se retinan y se analice la presunta
irregularidad.

Articulo 31.- Proteccién de los denunciantes: El Comité de Etica velara para que no se produzca
ningiin tipo de accién en contra de aquel o aquellos que hubiesen planteado sus denuncias o
quejas, referentes al incumplimiento del Cédigo de Etica.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - Implementar el Comité de Etica y desarrollar los procedimientos descritos en el
capitulo VI del presente Cédigo de Etica, a partir de su aprobacién.

SEGUNDA. - Dar a conocer la presente Resolucién a los servidores/as, y a los trabajadores/as de
la Mancomunidad de Transito Sucumbios EP.

TERCERA. - Publicar el contenido del presente c6digo en un lugar visible de la Empresa Publica,
asi como en la pagina web de la Empresa.

CUARTA. - Encargar al Area de Talento Humano de la Mancomunidad de Transito Sucumbios
EP, la ejecucion de la presente Resolucion.

QUINTA. - La presente resolucion entrard en vigencia a partir de la presente fecha, sin perjuicio -
de su promulgacién mediante publicacién en el Registro Oficial o pagina institucional. % 35
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Dado y firmado en la ciudad de Nueva Loja, a los 10 dias del mes diciembre del 2021, en la
Gerencia General de la Mancomunidad de Transito Sucumbios EP.

//// //
(" Msc Cesar A/ Cevallos Peralta
~—GERENTE GENERAL
MANCOMUNIDAD DE TRANSITO SUCUMBIOS EP
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MEMORANDO N° 694-GG-MTS-EP-2021

Para: Msc. Carlos Mora
ANALISTA DE TALENTO HUMANO

De: Msc. Cesar Cevallos
GERENTE GENERAL

Asunto: DISPOSICION

Fecha: 10 de diciembre del 2021

La Gerencia General de la Mancomunidad de Transito Sucumbios EP, remite al Analista de
Talento Humano, la Resolucién N° 020-GG-MTS-EP-2021 de fecha 10 de diciembre de 2021,
donde se expide el Cédigo de Etica de la Mancomunidad de Transito Sucumbios EP, la misma
que se encuentra socializada y vigente, para su aplicacién inmediata.

Atentamente,
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INFORME N© 226 -CM-UGATH-MTS-EP-2021

PARA :‘:Mgs. Cesar Cevallos Peralta v S ‘__/f Mo - ploldu o 7 v

GERENTE GENERAL i & o y
DE : MSc. Carlos Mora M E / |

ANALISTA DE TALENTO HUMANO YR Lo L7

5 & D
ASUNTO : Socializacion del Cédigo de Etica . // J -
FECHA : 08 de diciembre del 2021. / /
T ’

En cumplimiento a lo dispuesto en el Memorando No 673-GG-MTS-EP-2021, de
fecha 01 de diciembre 2021, en la que dispone, Talento Humano socializar el
Codigo de Etica a todos los funcionarios de la Mancomunidad de Transito en los
regimenes: Codigo de Trabajo y LOEP.

Cumpliendo con su disposicién me es grato comunicarle que se socializé el
Codigo de Etica conforme a la Resolucion No 020-GG-MTS-EP-2021 de fecha
27 de octubre 2021, a todos los funcionarios de la Mancomunidad de Transito —
EP tanto en matriz, como en la agencia Shushufindi, con el objetivo promover
principios, valores y responsabilidades a fin de evitar futuras sanciones.

Particular que comunico para los fines pertinentes.

ED T oy o
v g ‘- rn(‘ ON ,. c -\'\r: 1:? os ]
|

ALIS TA DE TALENTO HUMANO MTS.

Adjunto las firmas de respaldo de la socializacion.
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MEMORANDO N° 673-GG-MTS-EP-2021

Para: Msc. Carlos Mora
ANALISTA DE TALENTO HUMANO

De: Msc. Cesar Cevallos
GERENTE GENERAL

Asunto: DISPOSICION

Fecha: 01 de diciembre del 2021

La Gerencia General de la Mancomunidad de Transito Sucumbios EP, remite al Analista de
Talento Humano, la Resolucién N° 020-GG-MTS-EP-2021 de fecha 27 de octubre de 2021,
donde se expide el Cédigo de Etica de los Servidores/as y Trabajadores/as de la Empresa
Publica “Mancomunidad de Transito Sucumbios EP”, para que sea sociabilizado a todo el
personal, el objetivo de este reglamento es promover principios, valores y responsabilidades a
todo el personal a fin de evitar futuras sanciones.

Atentamente,

7Msc,Cesar Cevallos
NPE GENERAL MTS-EP
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RESOLUCION No. 020-GG-MTS-EP-2021

GERENCIA GENERAL .
“MANCOMUNIDAD DE TRANSITO SUCUMBIOS EP”

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 264 numeral 6 de la Constitucién de la Republica del Ecuador en concordancia
con el literal f) del articulo 55 del Cédigo Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacién (COOTAD) disponen que es competencia exclusiva de los Gobiernos
Auténomos Municipales y Metropolitanos, planificar, regular, y controlar el transito, el transporte
terrestre y la seguridad vial;

Que, el articulo 83, en sus numerales 8, 11, 12 y 17, respectivamente, establece como deberes y
responsabilidades de las ecuatorianas y ecuatorianos: "Administrar honradamente y con apego
irrestricto a la ley el patrimonio publico, y denunciar y combatir los actos de corrupcién ",
"Asumir las funciones publicas como un servicio a la colectividad y rendir cuentas a la sociedad
y a la autoridad, de acuerdo con la ley", "Ejercer la profesién u oficio con sujecion a la ética",
"Participar en la vida politica, civica y comunitaria del pais, de manera honesta y transparente";

Que, el Art. 85 de la Constitucion de la Republica determina que la formulacion, ejecucion,
evaluacion y control de las politicas publicas y servicios pliblicos sera a partir del principio de
solidaridad para garantizar el derecho al buen vivir;

Que, el art. 76 del numeral 7, literal 1 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador, dispone:
Las resoluciones de los poderes piblicos deberan ser motivadas. No habra motivacién si en la
resolucién no se enuncian las normas o principios juridicos en que se funda y no se explica la
pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho. Los actos administrativos, resoluciones
o fallos que no se encuentren debidamente motivados se consideraran nulos, las servidoras o
servidores responsables seran sancionados;

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador, en el numeral 4 de su articulo 3, establece
como deber primordial del Estado, "Garantizar la ética laica como sustento del quehacer piiblico
y el ordenamiento juridico ";

Que, el numeral 8 del Art. 2 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas (LOEP) establece entre
otros objetivos de las Empresas Piblicas, “Prevenir y corregir conductas que distorsionen las
condiciones para la provisién de bienes y servicios y en general cualquier otro acuerdo o préctica
concertada, escrita o verbal, oficial u oficiosa, entre dos o mas agentes econémicos, tendientes a
impedir, restringir, falsear o distorsionar las condiciones de acceso de los usuarios a dichos bienes
y servicios..:”;

Que, el numeral 3 del Art. 3 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas (LOEP) establece entre
otros principios de las Empresas Publicas, “Actuar con eficiencia, racionalidad, rentabilidad y
control social en la exploracion, explotaciéon e industrializacién de los recursos naturales
renovables y no renovables y en la comercializacion de sus productos derivados, preservando el
ambiente...”;

Que, el Art. 31 de la LOEP, establece dentro de las Prohibiciones a los servidores y obreros de
las Empresas Publicas: “Comprometerse en actividades que impliquen contraposicion de intereses
con los intereses de las empresas publicas...Retardar o negar injustificadamente el oportuno
despacho de los asuntos o la prestacion del servicio a que esta obligado de acuerdo a las labores
de su cargo; Paralizar a cualquier titulo la prestacién de los servicios publicos; Intervenir, emitir
informes, gestionar, tramitar o suscribir convenios y contratos con la empresa piiblica, por si o
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por interpuesta persona, u obtener cualquier beneficio que impliquen privilegios para el servidor
u obrero, su céonyuge o personas que mantengan unioén de hecho legalmente reconocida, sus
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad...”;

Que, las Normas de Control Interno de la Contraloria General del Estado, establece en sus Normas
Generales 200-06.- Competencia profesional. - La méaxima autoridad y los directivos de cada
entidad publica reconoceran como elemento esencial, las competencias profesionales de las
servidoras y servidores, acordes con las funciones y responsabilidades asignadas. La competencia
incluye el conocimiento y habilidades necesarias para ayudar a asegurar una actuacion ordenada,
ética, eficaz y eficiente, al igual que un buen entendimiento de las responsabilidades individuales
relacionadas con el control interno. Las servidoras y servidores de los organismos, entidades,
dependencias del sector publico y personas juridicas de derecho privado que dispongan de
recursos publicos, mantendran un nivel de competencia que les permita comprender la
importancia del desarrollo, implantacién y mantenimiento de un buen control interno y realizar
sus funciones para poder alcanzar los objetivos y la mision de la entidad. Los directivos de la
entidad, especificaran en los requerimientos de personal, el nivel de competencias necesario para
los distintos puestos y tareas a desarrollarse en las areas correspondientes. Asi mismo, los
programas de capacitacion estaran dirigidos a mantener los niveles de competencia requeridos;

Que, las Normas de Control Interno de la Contraloria General del Estado, establece en sus Normas
Generales 407-08 Actuacion y honestidad de las servidoras y servidores. - La maxima autoridad,
los directivos y demas personal de la entidad, cumplirdn y haran cumplir las disposiciones legales
que rijan las actividades institucionales, observando los codigos de ética, normas vy
procedimientos relacionados con su profesion y puesto de trabajo. Los directivos no sélo
cautelaran y motivaran el cumplimiento de estos principios y del ordenamiento juridico vigente
en el trabajo que ejecutan las servidoras y servidores, sino que estan en la obligacion de dar
muestras de la observancia de éstos en el desempefio de sus funciones. Las servidoras y
servidores, cualquiera sea el nivel que ocupen en la institucion, estan obligados a actuar bajo
principios de honestidad y profesionalismo, para mantener y ampliar la confianza de la ciudadania
en los servicios prestados, observando las disposiciones legales que rijan su actuacion técnica. No
podrén recibir ningtin beneficio directo o indirecto y se excusaran de intervenir en asuntos en los
que tengan conflictos de interés personal o de su conyuge o conviviente, hijos y parientes hasta
el segundo grado de afinidad o cuarto de consanguinidad,;

Que, el Consejo Nacional de Competencias mediante Resolucion N°006-CNC-2012 de 26 de abril
de 2012, publicada en el suplemento del Registro Oficial N°. 712 del 29 de mayo de 2012, resolvié
transferir la competencia para planificar, regular y controlar el transito, el transporte terrestre y a
la seguridad vial a favor de los Gobiernos Auténomos Descentralizados Metropolitanos y
Municipales del pais progresivamente;

Que, la Agencia Nacional de Transito mediante Resolucién N° 011-DE-ANT-2015, del 18 de
febrero del 2015, certifica la ejecucion de competencias de Titulos Habilitantes en las
modalidades de transporte terrestre intracantonales;

Que, el Concejo Nacional de Competencia mediante Resolucion N° 003-CNC-2015 y la Agencia
Nacional de Regulaciéon y Control del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, con
Resoluciéon N° 492-DE-ANT-2015, transfirieron las competencias de titulos habilitantes en las
modalidades transporte intracantonales y los procesos de matriculaciéon y revisién técnica
vehicular, categorizando a la Mancomunidad de Transito Transporte Terrestre y Seguridad Vial
de la Provincia de Sucumbios en categoria “B”;

Que, el Pleno del Directorio de la Mancomunidad de Tréansito, Transporte Terrestre y Seguridad
Vial de la provincia de Sucumbios de conformidad con la norma antes descrita, public el 23 de
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noviembre de 2015 en el Registro Oficial N° 633, el Estatuto de la Empresa Publica para la
Gestion Descentralizada y Desconcentrada de la Competencia de Transito, Transporte Terrestre
y Seguridad Vial de la Mancomunidad de los Gobiernos Auténomos Descentralizados
Municipales de los cantones: Sucumbios, Gonzalo Pizarro, Cascales, Lago Agrio, Shushufindi,
Cuyabeno y Putumayo, “Mancomunidad de Transito Sucumbios EP”;

Que, al construir los principios y politicas éticas de esta Empresa Municipal, se busca dar forma
al marco que orienta al accionar y la toma de decisiones cotidianas de sus servidores.

Que, el articulo 11 de la Ley Organica de Empresas Publicas determina los deberes y atribuciones
del Gerente General, su numeral 8 faculta aprobar y modificar los reglamentos internos que
requiera la empresa, excepto el sefialado en el numeral 8 del articulo 9 de esta Ley;

Que, mediante Resolucion N° 016-DIR-MTS-EP-2021 de fecha 13 de agosto de 2021, el Pleno
del Directorio de la Mancomunidad de Transito Sucumbios EP, designé como Gerente General
al Msc. Cesar Augusto Cevallos Peralta;

En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias:
RESUELVE EXPEDIR:

EL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES/AS, TRABAJADORES/AS DE LA
EMPRESA PUBLICA “MANCOMUNIDAD DE TRANSITO SUCUMBIOS EP”

CAPITULO I
OBJETIVO Y AMBITO

Articulo 1.- Objetivo. - Establecer y promover principios, valores, responsabilidades y
compromisos éticos en relacion al comportamiento y las actividades que realizan los servidores
(as), trabajadores (as) de la Mancomunidad de Transito Sucumbios EP, lo que contribuira en una
mayor transparencia y eficiencia a la gestion institucional. Este Cédigo debe guiar la labor
cotidiana de los servidores (as), trabajadores (as) que laboren bajo cualquier modalidad.

Articulo 2.- Ambito de Aplicacién. - El presente Cédigo de Etica es de obligatoria aplicacién
para todos/as los servidores y servidoras, trabajadores y trabajadoras que presten servicios o
ejerzan cargo, funcion o dignidad en la Mancomunidad de Transito Sucumbios EP.

CAPITULO IT
DEFINICIONES PRINCIPIOS Y GENERALES

Articulo 3.- Para cumplir con la visién empresarial de la Mancomunidad de Transito Sucumbios
EP, se debe mantener un compromiso ético, reflejado en funciones y actividades designadas, por
tanto, el presente Cédigo de Etica, permitira orientar a los servidores, trabajadores, terceros y
cualquier personal relacionado, bajo un marco de valores y principios, para prevenir conductas
incorrectas, a fin de alcanzar los objetivos empresariales de manera transparente y eficiente, para
lo cual, consta lo siguiente:

1. Comportamiento o conducta. - Es el conjunto de actos exhibidos por el ser humano y
determinados por la cultura, las actitudes, los valores de la persona, los valores culturales,
la ética, el ejercicio de la autoridad, la relacion, la persuasién y la coercién.

2. Conflicto de intereses. - La Empresa respeta la privacidad de sus trabajadores y /'
servidores; y, por lo tanto, no tiene ningun interés en las actividades que éstos /

Sucumbios - Ecuador
o Calle Santa Rosa y Bella Esperanza B. San Valentin . 062 831 885 / 062 832 818 @ transitosucumbiosep.gob.ec {3 @transitbgdcumbios

) mtsep@transitosucumbios.gob.ec
[



I Vancomunidad

de Transito

v Sucumbios - EP

desempefian fuera de la Empresa. Sin embargo, cuando estas actividades personales,
sociales, financieras o politicas interfieran potencialmente en los intereses y/o actividades
de la Empresa se aplicaran los lineamientos del presente Cédigo.

3. Ente Gubernamental. - Institucion, Empresa u organismo estatal cuya administracién
se encuentra a cargo del Gobierno.

4. Etica.- Es una rama de la filosofia que se ocupa del estudio racional de la moral, la virtud,
el deber y la felicidad.

5. Otro personal. - Aquellas personas que efectien tesis, pasantias o practicas.

6. Parteinteresada. - Persona u organizacion que puede afectar, verse afectada, o percibirse
como afectada por una decision o actividad.

7. Propiedad intelectual. - Toda creacidn del intelecto humano.

8. Soborno. - Oferta, promesa, entrega, aceptacion o solicitud de una ventaja indebida o de
cualquier valor (que puede ser de naturaleza financiera o no financiera), directamente o
indirectamente, e independiente de su ubicacion, en violacién de la Ley aplicable, como
incentivo o recompensa para que una persona actie o deje de actuar en relacion con el
desempefio de las obligaciones de esa persona.

9. Tercero. - Persona u organismo que es independiente de la Empresa: usuario, proveedor,
cliente, contratista, subcontratista, socio de negocio, entre otros.

10. Servidores Publicos y Trabajadores de la Mancomunidad de Transito Sucumbios
EP. - Incluye a: Servidores de Libre Designacion y Remocion, Servidores Publicos y
personal contratado bajo Coédigo de Trabajo.

Articulo 4.- Principios de Buen Gobierno Corporativo: La Mancomunidad de Trénsito
Sucumbios EP, debera contar con principios integrados enlazados a su gestién que le permita
desarrollarse en igualdad de condiciones con otras empresas ya sea publicas o privadas respetando
en todo momento las leyes y demés normativa vigente.

Los estandares de ética de la Mancomunidad de Transito Sucumbios EP, procuraran ser mayores
al del sector privado, por cuanto, todo el personal que labora en la empresa debera velar por la
sostenibilidad de la misma y resguardar el bien publico.

Articulo 5.- Marco juridico y regulatorio efectivo aplicable para la Mancomunidad de
Transito Sucumbios EP. - El marco juridico y regulatorio debera ofrecer la suficiente
flexibilidad, que permita realizar ajustes para el cumplimiento de los fines, objetivos
empresariales, y eficiencia de la gestion empresarial, con sujecion a lo siguiente:

1. Transparenciay rendicion de cuentas. - La Mancomunidad de Transito Sucumbios EP,
deberd garantizar el acceso a la informacién, manteniendo un elevado nivel de
transparencia en todos sus procesos. Esto se debera fundamentar en estricto cumplimiento
de la Constitucién de la Repiiblica y a la Ley Orgéanica de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

2. Verificacion y veracidad de los estados financieros. - Forma parte de la transparencia
de la Mancomunidad de Transito Sucumbios EP, el mantener actualizada y publicada
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informacidn financiera a tiempo, precisa y veraz, con el objetivo de generar credibilidad
ante la sociedad. ;

3. La presentacién de los estados financieros abre la posibilidad de interactuar con el
mercado de capitales, guardando estrictos principios contables y aplicar normas
internacionales de informacioén financiera, adecuados para una auditoria interna y/o
externa.

4. Responsabilidad de las autoridades de la Mancomunidad de Transito Sucumbios
EP. - La linea gerencial y administrativa de la Mancomunidad de Transito Sucumbios
EP, encargada de la gestion y toma de decisiones de la empresa publica, debera contar
con autoridad, competencia y objetividad para desempefiar la funcién de guia estratégico,
para planificar, controlar la movilidad y la prestacién de servicios relacionados con el
transito transporte terrestre y seguridad vial.

Articulo 6. Principios y valores institucionales

a) Principios éticos constitucionales. - El presente Cédigo se enmarca en lo establecido
en la Constitucién de la Repiblica, es decir, se regird por los principios de equidad,
inclusién, igualdad, transparencia, universalidad, solidaridad, interculturalidad,
calidad, eficiencia, eficacia y, de responsabilidad social y ambiental.

b) Principios éticos de la Mancomunidad de Tramsito Sucumbios EP. - Los
trabajadores, servidores, terceros y personal relacionado con la Mancomunidad de
Transito Sucumbios EP, actuamos sobre los siguientes principios:

¢) Principio de transparencia. - Los trabajadores y servidores, terceros y personal
relacionado con la Mancomunidad de Transito Sucumbios EP, desarrollamos nuestras
actividades y procesos bajo las normas y procedimientos vigentes en la Empresa,
proporcionamos informacion veraz sobre nuestra gestién y rendimos cuentas de
manera publica sobre la ejecucion adecuada de recursos.

d) Principio de solidaridad. Fomentamos el apoyo y respaldo, sin discriminaciones de
ninguna indole, entre trabajadores, servidores, terceros, personal relacionado con la
Mancomunidad de Transito Sucumbios EP, comunidades y sus entornos ecoldgicos,
dentro del ambito de sus operaciones, prevaleciendo el bien comtn por encima de los
intereses particulares.

e) Principio de calidad, eficiencia y eficacia. La Mancomunidad de Transito
Sucumbios EP, sus trabajadores, servidores, terceros y personal relacionado, nos
esforzamos para lograr los mas altos estandares de calidad, promover la eficiencia,
eficacia y transparencia en todas las actividades que desempefiamos, observando los
principios éticos institucionales.

f) Principio de responsabilidad social y ambiental. Los trabajadores, servidores,
terceros y personal relacionado con la Mancomunidad de Transito Sucumbios EP,
desarrollamos nuestras actividades respetando y cuidando el impacto que pueden
causar en el ambiente las mismas, en un marco de responsabilidad social, a través de
iniciativas de beneficio mutuo.

CAPITULO III
NORMAS DE COMPORTAMIENTO
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TITULO I
DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LOS TRABAJADORES Y SERVIDORES DE
LA MANCOMUNIDAD E TRANSITO SUCUMBIOS EP.

Articulo 7.-. Deberes de los trabajadores y servidores: El personal sefialado, en el ambito de
aplicacion del presente instrumento, debera observar los deberes y responsabilidades de cada uno,
asi como los de la Empresa.

Son deberes de los Servidores Publicos y Trabajadores de la Empresa, ademas de aquellos
contenidos en el Codigo del Trabajo, LOSEP, Normas Internas y Reglamento Interno de Trabajo
los siguientes:

a) Estar comprometidos con la misién de la Mancomunidad de Transito Sucumbios EP.
b) Honrar los principios y valores del Cédigo de Etica.

c) Sentirse orgulloso de pertenecer a la Mancomunidad.de Transito Sucumbios EP y
participar activamente en la difusiéon y promocién de los principios y valores de la
Empresa, procurando siempre el logro de sus objetivos.

d) Aportar con el talento, conocimiento y experiencia en el cumplimiento diario de las
funciones y actividades establecidas.

e) Leer, entender y cumplir con lo dispuesto en este Cddigo, asi como en las politicas y
normativas internas de la Mancomunidad de Transito Sucumbios EP y las consecuencias
que derivan su incumplimiento.

f) No utilizar la autoridad o influencia de su cargo para intervenir ante el personal de la
Mancomunidad de Transito Sucumbios EP u otras entidades, a fin de lograr beneficios
para si mismo, familiares, o para terceros, asi como imponer a otros empleados que actiien
en contra de lo dispuesto en este Cdodigo y en las politicas y normativas internas de la
Mancomunidad de Trénsito Sucumbios EP.

g) Tratar a los trabajadore, servidores y terceros sin ninguna discriminacion, ya sea por
razones de etnia, género, orientacion sexual, religion o culto, edad, ideologia politica,
discapacidad u otra razon, que pueda crear un clima inadecuado.

h) Promover un ambiente cordial, positivo y saludable, mantener un trato de respeto y
consideraciéon en todo momento en las relaciones interpersonales con las partes
interesadas, tanto internas como externas, que influyen en el desarrollo, actividades e
imagen corporativa de la Empresa.

i) Tener consideracion y buen trato a nuestros compafieros dentro y fuera del trabajo.
j) Conservar dentro y fuera de la Mancomunidad de Transito Sucumbios EP, un
comportamiento y presentacion con probidad que no comprometa la imagen empresarial,

incluyendo el correcto uso del uniforme y ropa de trabajo.

k) Brindar un ambiente de servicio con calidez y educacién a nuestros proveedores y
usuarios de la Mancomunidad de Transito Sucumbios EP.

1) Fomentar la unidn y solidaridad entre los equipos de trabajo, apoyando a los mas
vulnerables y realizando actividades de responsabilidad social empresarial.
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m) No utilizar la imagen y el nombre de la Mancomunidad de Transito Sucumbios EP, para

actividades ajenas a sus funciones y prescindir de realizar todas aquellas que interfieran
con su jornada laboral.

Articulo 8.- Responsabilidades de los trabajadores y servidores. Son responsabilidades de los
trabajadores y servidores los siguientes:

a)
b)

g)
h)

i)
k)

D

n)

0)

Estar presente en su lugar o estacién de trabajo durante la jornada laboral.

No asistir a sus puestos de trabajo bajo influencia de drogas o sustancias sujetas a
fiscalizacién. Tampoco podran ingerir o usar las mismas durante la jornada laboral o fuera
de ella, si se encuentra dentro de las instalaciones de la Empresa.

Desempefiar las tareas encomendadas con efectividad, eficiencia y transparencia,
responder por las acciones u omisiones realizadas en el ejercicio de sus actividades y su
puesto de trabajo.

No incurrir en conductas de acoso, abuso de autoridad, amenazas, presiones ofensa u otra
forma de agresividad en contra de sus compafieros o cualquier persona.

No promover acciones o agrupaciones de trabajadores y servidores que propicien
calumnias e injurias que desmerezcan o desdigan el buen nombre de los trabajadores,
servidores y desarrollo personal e imagen corporativa de la empresa.

No usar expresiones o gestos sexuales sugestivos que ofendan a una persona, sea esta
interna o externa de la Empresa.

Respetar el 6rgano regular establecido en la Estructura Organica de la Empresa.

Colaborar en las auditorias e investigaciones que realice la Mancomunidad de Transito
Sucumbios EP, proporcionando informacién veraz, clara y completa.

Denunciar cualquier violacién a lo dispuesto en este Cédigo, asi como en las politicas y
normativas internas de la Mancomunidad de Transito Sucumbios EP. Denunciar actos de
corrupcion observados a fin se realicen las investigaciones correspondientes.

Respetar la propiedad intelectual.

Mantener absoluta reserva respecto de la informacién confidencial y/o privilegiada que
manejan los servidores y trabajadores de la Mancomunidad de Tréansito Sucumbios EP.
por el ejercicio de sus actividades y funciones; no utilizarla en provecho propio o de
terceros, directa o indirectamente.

Los trabajadores, servidores, proveedores y usuarios estan obligados a firmar un Acuerdo
de Confidencialidad y la Empresa se reserva el derecho de aplicar las sanciones
correspondientes.

Conservar, salvaguardar y proteger la informacién de nuestros trabajadores, servidores,
terceros y otro personal.

No divulgar informacién a personas no autorizadas de forma intencional o
inadvertidamente con el objetivo de dar ventaja a los usuarios y/o terceros sobre objetos
de contratacion, precios, cotizaciones y ofertas.

Q Calle Santa Rosa y Bella Esperanza B. San Valentin  §, 062 831 885 / 062 832 818 @transitosucumbiosep.gob.ee B @tra

Sucumbios - Ecuador

[0y mtsep@transitosucumbios.gob.ec




m Mancomunidad

de Transito

v Sucumbios - EP

p) No realizar conversaciones en lugares publicos que pongan en peligro la informacién
confidencial y/o privilegiada de la Mancomunidad de Transito Sucumbios EP.

q) No comprometer el buen nombre de la Empresa o el uso de su logotipo en actividades
politicas, redes sociales de uso personal u otros medios de difusion, incluido las redes
sociales en internet.

r) Cuando un ente gubernamental requiera informacién de la Mancomunidad de Trénsito
Sucumbios EP, la solicitud debera ser atendida siempre y cuando se presente por escrito
y con la respectiva autorizacion de la autoridad competente o su delegado.

s) Es obligacion de los trabajadores, servidores, terceros y otro personal utilizar la
informacidn a la que tiene acceso, solo para razones especificas de su trabajo, conforme
a la normativa legal respectiva y bajo las 6rdenes del servidor competente.

t) Los trabajadores, servidores, terceros y otro personal deben abstenerse de acceder a
informacién que no le haya sido autorizada, asignada o permitida.

Articulo 9.- Manejo de los bienes de la Empresa Publica

a) Custodiar y salvaguardar los bienes que se encuentren bajo nuestro control, mediante el
buen uso de los mismos para funciones estrictamente laborales y en beneficio de la
Mancomunidad de Trénsito Sucumbios EP. No utilizar los bienes con propodsitos
diferentes o para beneficio personal o de terceros.

b) Trabajar de forma eficiente durante la jornada de trabajo, evitando procrastinar, y
manteniendo en buen funcionamiento de los bienes que la Mancomunidad de Transito
Sucumbios EP, pone a nuestra consideracion.

¢) Los vehiculos propiedad de la Mancomunidad de Transito Sucumbios EP, serviran
inicamente para actividades propias de la Empresa, estd prohibido su uso para fines

particulares o personales.

d) Cuidar el orden y limpieza del lugar de trabajo y evitar condiciones que pongan en peligro
su vida, el ambiente o las instalaciones de la Empresa.

Articulo 10.- Responsabilidad Empresarial: El compromiso de las autoridades de la empresa
en todos sus niveles

a) Ser referentes de un actuar honesto y transparente, observando el Cdodigo de Etica como
insumo esencial de su gestion.

b) Propender a que el personal a su cargo apliqué lo establecido en este Cédigo y actué con
eficacia, honestidad y transparencia.

¢) Ejercer un liderazgo ético dentro y fuera de la Empresa.

d) Supervisar la eficiente gestion del personal a su cargo, dentro de la jornada laboral y
horario de trabajo.

e) Promover acciones que posibiliten mejorar la comunicacién interna dentro del 4rea de
trabajo.
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) Evaluar regularmente los errores y aciertos de su grupo de trabajo, promoviendo la mejora
continua.

g) Construir dentro de su &mbito de gestion, una estrategia de prevencién y manejo ético de
conflictos de intereses.

h) Manejar los conflictos con disuasién y acercamientos personales para solucionar los
problemas, sin personalizarlos.

i) Reconocer los logros alcanzados a quienes correspondan.

J) Promover la comunicacion, interaccion y gestion entre el personal a su cargo y, con las
demas areas.

k) Fomentar la presentacion de denuncias a fin de gestionar una efectiva investigacién y no
represalias.

Articulo 11.- Seguridad y Salud en el Trabajo:

a) Proporcionar un ambiente de trabajo seguro y saludable para nuestros trabajadores,
servidores, terceros y todas las personas que interactien con la Mancomunidad de
Transito Sucumbios EP.

b) Instruir a todos los trabajadores y servidores en el uso de elementos de proteccién
personal y seguridad industrial en cada actividad que desempefie.

¢) Velar por la salud ocupacional de los trabajadores, servidores asumiendo como prioridad
la prevencién de la salud, mediante programas de salud ocupacional fisica y mental.

d) Comunicar cualquier accidente, enfermedad, incidente o condicién insegura que ponga
en riesgo a los empleados y/o instalaciones donde opera la Mancomunidad de Transito
Sucumbios EP.

e) Cumplir con las normativas internas de la Mancomunidad de Transito Sucumbios EP, en
materia de seguridad y salud en el trabajo, en caso de que algun trabajador tuviere dudas
sobre la aplicacion de estos lineamientos, deberd dirigirse a la Unidad de Salud
Ocupacional.

Articulo 12.- Conflicto de Intereses: Se entiende que un colaborador se encuentra en una
situacién de conflicto de interés cuando sus actividades personales, familiares, politicas o de
cualquier otra indole afectan o influyen en la imparcialidad y objetividad en el desempefio de sus
funciones y de esta manera, interfieren con los intereses, objetivo. Procesos, productos y servicios
que presta la Mancomunidad de Transito Sucumbios EP, considerandose como tales:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién pudiera
influir.

b) Tener litigios pendientes, o haber intervenido en calidad de parte procesal dentro de
¢) un litigio con algin interesado.

d) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del
segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o
sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios /'
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que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar
asociado con éstos.

€) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en
el literal anterior.

f) Haber prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en
cualquier circunstancia o lugar a personas, entidades, sociedades o partes interesadas.

g) Cualquier otra situacién que afecte o influya en la imparcialidad y objetividad de los
colaboradores de la Mancomunidad de Transito Sucumbios EP.

Ante estas situaciones los trabajadores, servidores deberan excusarse en la atencién o toma de
decisiones empresariales u operativas y notificar de manera inmediata al Comité de Etica.

Articulo 13.- Trato con usuarios, proveedores y otros: Sin perjuicio de lo determinado en el
numeral anterior, el personal de la Mancomunidad de Transito Sucumbios EP, y las partes
interesadas deberan observar los siguientes lineamientos:

1. Promover entre los usuarios y proveedores el conocimiento y cumplimiento con lo
dispuesto en este Cddigo, asi como en las politicas y normativas internas de la
Mancomunidad de Transito Sucumbios EP.

2. Ofrecer a todos los usuarios un servicio de calidad y eficiencia, para quienes realicen los
procesos de Titulos Habilitantes, procesos de Matriculacién y Revision Técnica
Vehicular en la Empresa Publica.

3. No utilizar practicas deshonestas al momento de ofertar los servicios que brinda la
Mancomunidad de Transito Sucumbios EP.

4. Mantener equidad, credibilidad, confianza y respeto con los usuarios que realicen los
procesos de Titulos Habilitantes, procesos de Matriculacién y Revisién Técnica
Vehicular, asi como los proveedores con el objetivo de establecer relaciones a largo plazo.

5. Prohibir todo tipo de influencias o presion que realicen los usuarios para realizar los
tramites de Titulos Habilitantes, procesos de Matriculacion y Revision Técnica Vehicular

6. Ofrecer a los usuarios un trato equitativo, justo y honesto durante los procesos de Titulos
Habilitantes, procesos de Matriculacion y Revision Técnica Vehicular, y a los
proveedores en los procesos de contratacion de bienes, obras, servicios, incluidos los de
consultoria.

7. Ofrecer a las empresas o compaiiias calificadas para la adquisicion de bienes, servicios,
obras y consultorias, un trato equitativo y justo durante los procesos de negociacion,
prohibiendo todo tipo de influencias o presién durante el proceso.

8. Promover entre los proveedores una competencia justa y honesta mediante la aplicacion
de procesos de contratacion equitativos y transparentes en funcion de los criterios
establecidos en la Constitucion de la Republica y la ley Organica de Sistema Nacional de
Contratacion Publica y demas normativa aplicable para el efecto.

CAPITULO IV
CONDUCTAS PROHIBIDAS
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Articulo 14.- Soborno y corrupcién: La Mancomunidad de Transito Sucumbios EP, no aceptara
el soborno ni la corrupcién en ninguna de sus formas. Los trabajadores y servidores deberan
cumplir con las leyes y reglamentaciones anticorrupcién y anti soborno, y cooperaran de manera
activa y permanente en los esfuerzos por eliminar el soborno y la corrupcidn tanto en el ambito
laboral como en el privado, trabajando de manera activa y proactiva para asegurarse de que
contratistas, proveedores y socios comerciales compartan el mismo COmpromiso.

La Mancomunidad de Transito Sucumbios EP actuard con firmeza ante las précticas y/o
comportamientos que transgredan o quebranten los principios y valores éticos empresariales; asi
como, las normas y procedimientos establecidos, para conseguir una ventaja ilegitima e
inaceptable en la empresa.

Ningiin trabajador ni servidor estara exento respecto de las actuaciones que realice fuera de los
principios y valores establecidos en este c6digo; y ante disposiciones que sean contrarias a la Ley,
los colaboradores podran abstenerse de su cumplimiento y poner en conocimiento de manera
motivada, ante la autoridad competente y el Comité de Etica.

Articulo 15.- Discriminacién: En la Mancomunidad de Transito Sucumbios EP no se toleraran
practicas de discriminacién frente a la diversidad de creencias religiosas, sexo, identidad de
género, orientacidn sexual o, raza.

Todo trabajador y servidor de la Mancomunidad de Transito Sucumbios EP reconoceré y
respetara los derechos humanos universales, las libertades individuales y fundamentales de los
demas; asi como, la diversidad de los pueblos y comunidades del Ecuador; y, dara un trato
igualitario a todas las personas con las que tenga relacion directa o indirecta dentro de sus
actividades.

Ante situaciones de discriminacion, los trabajadores y servidores de la Mancomunidad de
Transito Sucumbios EP, defenderéan el respeto hacia los demas y, pondran en conocimiento de las
autoridades competentes y del Comité de Etica este tipo de situaciones de manera inmediata y
motivada.

Articulo 16.- Acoso: La Mancomunidad de Transito Sucumbios EP, no tolerara ninguna forma
de acoso, agresion, infamias, hostigamiento o intimidacién, sea est4 a través de palabras o gestos,
aprovechando una ventaja de poder, jerarquia, influencia politica, contextura fisica u otras.

Los trabajadores y servidores de la Mancomunidad de Transito Sucumbios EP, en caso de ser
victimas o encontrarse en cualquiera de las situaciones descritas en el parrafo anterior, deberan
poner en conocimiento de las autoridades competentes, de su jefe inmediato, a fin de que la
empresa active los mecanismos correctivos correspondientes para frenar este tipo de situaciones
y se tomen las acciones pertinentes en base a la normativa legal vigente.

Articulo 17.- Mal uso y divulgacién de la informacién: En la Mancomunidad de Transito
Sucumbios EP, no se tolerara la divulgacién, extraccion o, reproduccion de informacioén sin
consentimiento previo de la autoridad competente, sin que esta sea para fines exclusivamente
empresariales, ajenos al ejercicio especifico de sus funciones.

La Mancomunidad de Tréansito Sucumbios EP respeta el derecho a la libertad de expresién de
todos sus trabajadores y servidores; sin embargo, no podréan publicar o emitir expresiones, videos,
fotos y otros similares, en desmedro de la reputacién de la Empresa, sus autoridades, trabajadores
y servidores en general.

k)
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Articulo 18.- Atenciones, Cortesias y Obsequios: Los colaboradores de la Mancomunidad de
Tréansito Sucumbios EP, no aceptaran ni proporcionaran dinero, obsequios, atenciones o cortesias
a cambio de un posible negocio, servicios o informacién confidencial, ni tampoco si la intencion
es influir en una decisién.

~ CAPITULOV
COMITE DE ETICA Y ELEMENTOS DE DENUNCIAS

] TITULO I
DEFINICION, INTEGRACION Y RESPONSABILIDADES

Articulo 19.- Comité de Etica:’ El Comité de Etica es un equipo multidisciplinario que velara
por la aplicacion del Cédigo de Etica de la Mancomunidad de Transito Sucumbios EP.

Las denuncias notificadas seran conocidas y resueltas por este Comité de Etica dentro del &mbito
de su competencia, asi mismo, se absolveran las dudas o inquietudes que se presenten respecto
del comportamiento de los trabajadores y servidores de la Mancomunidad de Transito Sucumbios
EP, considerando los principios de proteccion y reserva del denunciante, asi como los del debido
proceso y presuncion de inocencia del denunciado, cuyo informe contendra las conclusiones y
recomendaciones.

Una vez notificados los casos al Comité de Etica, se revisara la informacion y en caso de que no
esté dentro del ambito de su competencia, se remitird a la unidad responsable.

Articulo 20.- Miembros del Comité de Etica: El Comité de Etica estara integrado por los
siguientes miembros:

a) El Gerente General o un delegado del Gerente General, quien lo presidira, con derecho a
voz y voto dirimente de ser el caso.

b) EIl Asesor/a Juridico/a, que fungira como asesor con derecho a voz y sin voto.

¢) Dos representantes de los Trabajadores de la Empresa Publica con sus respectivos
suplentes (quienes actuara por ausencia del titular), designado por el Comité de Empresa,
con derecho a voz y voto.

d) Dos representantes de los servidores publicos de la Empresa Piblica con sus respectivos
suplentes (quienes actuard por ausencia del titular), designado por el Area de Talento
Humano, con derecho a voz y voto, este representante, podra ser de cualquier Unidad
Organica de la Empresa Publica.

e) Un delegado (a) del Area de Talento Humano, que fungird como secretario(a), con
derecho a voz.

Los representantes ejerceran sus funciones por un periodo de dos (2) afios, pudiendo ser
designados para un nuevo periodo.

El Comité de Etica, cuando lo considere necesario, podra solicitar la presencia de cualquier
servidor publico o trabajador de la Empresa Publica, quien tendra voz, pero no voto.

El Comité de Etica ser4 permanente, sin perjuicio de quien lo integre.

Articulo 21.- Facultades y responsabilidades: El Comité de Etica tendra como facultades las
siguientes:
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a) Implementar y difundir el Cédigo de Etica dentro de la Institucion.

b) Reconocer e incentivar comportamientos éticos positivos.

¢) Administrar, supervisar y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica.

d) Asesorar a la maxima autoridad, en calidad de referente de la ética institucional, sobre la
creacion de politicas, acciones administrativas y organizacionales que aseguren el
cumplimiento del presente Cédigo de Etica.

e) Presentar propuestas de actualizacién del Codigo de Etica al Gerente General.

f) Presentar al Area o Departamento de Talento Humano el informe respectivo para que se
realicen las acciones pertinentes por violacion al Cédigo de Etica.

g) Observar los principios.de proteccion y de reserva de la informacién que maneja, asi
como el debido proceso y de presuncion de inocencia.

h) En caso de actos referidos a sanciones administrativas, civiles o penales, direccionar a las
instancias competentes.

1) Ofrecer y supervisar la capacitacién y la comunicacién relacionada con el cumplimiento
del Codigo de Etica.

J)  De ser necesario, cuando la situacion lo amerite, generar espacios de mediacion entre las
partes involucradas en casos de incumplimiento al Cédigo de Etica.

k) Presentar un informe anual al Gerente General de la actividad cumplida por el Comité de
Etica.

I)  Receptary conocer el incumplimiento del Codigo de Etica y derivar a la instancia interna
competente, los casos que ameriten sanciones civiles o penales. En caso de actos referidos
a sanciones administrativas, buscar acciones paralelas con el area correspondiente, que
procuren la mejora de comportamientos y convivencia institucional. En los dos casos,
observar los principios de proteccién y de reserva del/la denunciante, asi como del debido
proceso y de presuncién de inocencia hacia el/la denunciado/a.

m) Velar por la reserva de los casos.

n) De asi requerirlo, generar espacios de solucién de conflictos mediante técnicas de
mediacion entre las partes involucradas en casos de incumplimiento al Cédigo de Etica
Empresarial.

0) Realizar propuestas para la actualizacién y el mejoramiento del Cédigo de Etica
Empresarial.

p) Realizar propuestas para el mejoramiento continuo de los procedimientos internos del
Comité de Etica Empresarial.
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Articulo 22.- Sesiones: El Comité de Etica empresarial se reunira a peticion motivada de uno o
mas de sus miembros; por convocatoria de su presidente; y cuando exista una denuncia
relacionada con los aspectos a que se refiere el presente Codigo.

Las convocatorias las realizara el Presidente del Comité de Etica, a través del Secretario.

La presencia de los miembros del Comité o su delegado, es indelegable y se integrara el qudrum
con tres de los cinco miembros. Las decisiones se tomaran por mayoria, en caso que exista un
empate en las votaciones, el Presidente del Comité tendra el voto dirimente.

Se efectuard un acta por cada reuniéon mantenida, la misma que serd firmada por todos los
asistentes a la sesion y sera de responsabilidad del Secretario(a) su control y custodia.

Articulo 23.- Instalacién de la sesién del Comité de Etica: Una vez convocado el Comité de
Etica, este funcionara de acuerdo a lo establecido en el presente instrumento.

Articulo 24.- Término para la decisién del Comité de Etica: A partir de la instalacién de la
sesion del Comité de Etica, los miembros de la Comisién tendran el término de 15 dias para
valorar las pruebas de cargo y descargo y poder emitir su decisiéon para resolver las denuncias
presentadas.

Articulo 25.- Comparecencia de partes: En el caso de que los miembros del Comité de Etica
consideren necesario, solicitaran la comparecencia de las personas relacionadas con la
irregularidad presentada, de ser necesario, la sesion se diferira en (2) dos dias laborables.

Articulo 26.- Conservacién de la informacion: El Secretario(a) del Comité de Etica mantendra
el archivo individual de cada denuncia, el cual debera contener los documentos de respaldo y el
acta respectiva. Esta informacién se conservara durante siete (7) afios, manteniendo en todo
momento su caracter de confidencialidad.

CAPITULO VI
ELEMENTOS DE DENUNCIAS

Articulo 27.- Materia e identificacién de la irregularidad: La irregularidad debera encontrarse
relacionada con temas que involucren conflictos con los principios, valores y compromisos
establecidos en el Codigo de Etica de la Mancomunidad de Transito Sucumbios EP.

La persona que conozca la existencia de una conducta irregular, incumplimiento o vulneracién de
los principios, valores y compromisos establecidos en el Codigo de Etica, debera reportarla
inmediatamente al Presidente del Comité. El Comité de Etica no podra conocer y atender casos
que estén alejados del ambito de su competencia.

Articulo 28.- Recepcién de la denuncia: La persona que tuviese conocimiento de una
irregularidad podra comunicarlo de manera descriptiva, detallada por escrito o por cualquier
medio telemético pertenecientes a la Mancomunidad de Transito Sucumbios EP. al Presidente y
Secretario del Comité de Etica.

Cualquiera de los miembros del Comité de Etica podra orientar al personal respecto al
procedimiento para la recepcion de denuncias.

Articulo 29.- Requisitos minimos de la denuncia: Las denuncias presentadas ante el Comité
de Etica deberan contener:
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Identificaciéon del denunciante: nombres completos, cédula de ciudadania, correo electrénico,
para su notificacion y teléfono de contacto.

Descripcion de la presunta irregularidad de manera detallada:

- En qué consiste la presunta irregularidad cometida (Fundamentos de hecho).
- Posibles personas implicadas.

- Fechas de haber ocurrido los hechos denunciados.

- Lugar en que ocurri6 la presunta irregularidad.

- Documentacién que fundamente la denuncia, en caso de existir.

Articulo 30.- Calificacion de la denuncia: La o el Secretario serd responsable de recibir las
denuncias y calificar si las mismas son de competencia del Comité de Etica, a fin de proceder con
su inmediata notificacion.

El Comité de Etica, una vez notificado, verificara que retna todos los requisitos contemplados en
el presente Cédigo. En el caso de que no retina los requisitos, se solicitard al denunciante que
complete su denuncia en el término de cinco (3) dias, caso contrario sera inadmitida a tramite.

Si la denuncia retine los requisitos, el Presidente a través del Secretario del Comité, convocari a
sus miembros dentro del término de cinco (5) dias, a fin de que se retinan y se analice la presunta
irregularidad.

Articulo 31.- Proteccién de los denunciantes: El Comité de Etica velard para que no se produzca
ninglin tipo de accion en contra de aquel o aquellos que hubiesen planteado sus denuncias o
quejas, referentes al incumplimiento del Cédigo de Etica.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - Implementar el Comité de Etica y desarrollar los procedimientos descritos en el
capitulo VI del presente Cédigo de Etica, a partir de su aprobacion.

SEGUNDA. - Dar a conocer la presente Resolucién a los servidores/as, y a los trabajadores/as de
la Mancomunidad de Transito Sucumbios EP.

TERCERA. - Publicar el contenido del presente codigo en un lugar visible de la Empresa Publica,
asi como en la pagina web de la Empresa.

CUARTA. - Encargar al Area de Talento Humano de la Mancomunidad de Transito Sucumbios
EP, la ejecucion de la presente Resolucién.

QUINTA. - La presente resolucién entrara en vigencia a partir de la presente fecha, sin perjuicio
de su promulgacién mediante publicacion en el Registro Oficial o pagina institucional.

Dado y firmado en la ciudad de Nueva Loja, alos 27 dias del mes octubre del 2021, en la Gerencia
General de la Mancomunidad de Transito Sucumbios EP.

Msc. Cesar A. Cevallos Peralta
GERENTE QENERAL )
MANCOMUNIDAD DE TRANSITO SUCUMBIOS EP //

Sucumbios - Ecuador
O Calle Santa Rosa y Bella Esperanza B. San Valentin (. 062831885 /062832818 & transitosucumbiosep.gob.ec [ @transi umbios
mtsep@transitosucumbios.gob.ec
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